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یادداشت

شاید برای شما هم این جمله آشنا باشد »می خواهم تغییر کنم، اما نمی شود!« 
چرا چنین تصوری در ما شکل می گیرد؟ برای تغییر چه پیش نیازهایی داریم؟ 

مهم ترین آن ها چیست؟ 
به نظر می رســد مهم ترین پیش نیاز برای تغییر »تصمیم برای تغییر« است. 
تجارب زیستة همه ما بهترین دلیل است بر این که پیشرفت ها و موفقیت های 
افراد در زندگی شخصی و حرفه ای شان مرهون تصمیم گیري مناسب آنان در 
شــرایط حساس است. اما چرا گاهی اوقات تصمیم های ما به موفقیت منتهی 
نمی شــود؟ شاید یکی از علت هاي آن شــیوة تفکر و نوع اندیشیدن ما باشد؛ 
اندیشــیدني كه می تواند با توجه به واقعیــت و حتي همراه با حب و بغض و 
موضع گیری نادرست و غیرشفاف نسبت به موضوع تصمیم برای تغییر باشد. 
پس در اینجا با سؤال هاي جدیدی مواجه می شویم؛ از جمله این که »اندیشه 

شفاف چه ویژگی های دارد ؟« و »چگونه می توان شفاف اندیشید؟« 
از ویژگی هــای مهم افراد همین شــیوة تفکر و اندیشــیدن آن ها در هنگام 
تصمیم گیری برای حل مســائل کلیدی و سرنوشت ساز است. به تعبیر دکتر 
ســرکارآرانی »همة مردم دنیا مســئله دارند، اما شــیوة حل مسئله ها با هم 
متفاوت است!« راه حل ها در درون مسایل نهفته اند! اندیشه اي باید! اندیشه اي 

زلال و شفاف براي تصمیم گیري براي تغییر.
مطالعات جهانی و گــزارش بازدیدهای پاره اي از بازدیدکنندگان از مدارس 
کشورهای مختلف دلیل این مدعا است که در همة كشورها آموزش وپرورش 
مسایل خاص خود را دارد. حتی هر معلم در کلاس درس خود مسایل خاص 
خــود را دارد. اما چگونگی برخورد با مســئله، اندیشــیدن دربارة آن و نحوة 
تصمیم گیری برای حل مسئله و چگونگی تصمیم برای تغییر و بهبود، در هر 
جا متفاوت است. نظر شما چیست ؟ آیا پیش نیاز مهم تری برای »تصمیم برای 
تغییر« می شناســید؟ آن ها کدام اند؟ منتظر دریافت نظرات شــما »همراهان 

تغییر« هستیم.


